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第 132回 CISパートナー会議事録（一般様用）  

                                             

  開催日時 2023 年 4月 30 日（日） 13 時～15時  

  講 師  中尾 元一 様 

  テーマ  シルバー人材センターの活動状況 

        ー マイナンバー推進 ー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

会議風景 

Windows 11Note PCへの移行により、PC操作不慣れなことから、会議の進行が手間取り申し訳ありません。 

山本 
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1) シルバー人材センターの活動状況    
  桜井市では、高齢者が元気で活躍できる場を提供する仕組みが有り、よく知られている草刈や庭の木の

剪定などに加えて、あまり体を動かさずにすわってできる仕事を提供している。 PCを使った業務や選挙の

補助員、マイナプ員と申し込み支援窓口業務などが準備されている。 

 

最初に「シルバー人材センター」とは・・・・・。 

 シルバー人材センターとは、「高齢者の雇用の安定等に関する法律」に基づき設立された公益社団法人で

す。 

 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律は、日本の法律である。 

 通称高年齢者雇用安定法。 

1971年5月 25日、「中高年齢者等の雇用の促進に関する特別措置法」として制定され、1986年 4月 30日、

「中高年齢者等の雇用の促進に関する特別措置法の一部を改正する法律」に基づき現題名に改称され、同年

10 月 1日に施行された。 

 

２）令和 3 年度の奈良県におけるシルバー人材センター事業実績  

会員数                         7,670 人 （前年度比 99.4％） 

 就業延人員（請負・委任）       588,780 人日（前年度比 98.0％） 

 就業延人員（労働者派遣）                    128,705 人日（前年度比 99.9％） 

 受託事業（請負・委任）  契約金額 3,041,643,438 円 （前年度比 98.9％） 

 労働者派遣事業契約金額                   597,620,533 円 （前年度比 99.7％） 

 

  全国のシルバー人材センター会員数は、68.6 万で女性が 23.3万人、 

        男性が 45.3万人、契約金額 3,055 億円(令和 3 年) 

 

３） 確定申告：年金とシルバーからの収入   T 01:21:40 

・シルバー人材センターからの収入は、雑所得となる。 

・シルバー人材センターからの収入が、55万円以下なら雑所得は 0 となる。 

 

4-１)  センターで取り扱う仕事 

技能を要する仕事 

植木の剪定・草刈り・パソコン指導・ペンキ塗り・左官作業・簡単な大工仕事等 

一般事務・筆耕関係の仕事 

経理事務・調査事務・ハガキ、封筒の宛名書き・賞状書き等 

施設管理の仕事 

施設・建物管理（庁舎・ビル・公民館・駐車場・駐輪場等） 

屋外作業の仕事 

除草・散水・落ち葉清掃・チラシ配布・商品の運搬等 

カゴカートの回収・整理業務等 
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屋内作業の仕事 

マンション・ハイツ・施設・事務所等の清掃作業 

スーパー等の商品管理等 

家事援助サービス 

一般家庭の清掃・買物・洗濯・話し相手・産前、産後の家事補助 

 

4-2) 仕事の発注にあたって 

・ 公共的・公益的な団体なので安心です。 

・ 請負・委任によってセンターが仕事をお引受けする場合はセンターが責任をもってお引受けいたしま

す。臨時的・短期的な就業となりますので、長期・長時間の就業についてはローテーション就業になり

ます。また、請負ではお請けできないお客様の従業員様と混在しての作業や、お客様からの指示命令

を受けて作業することができる労働者派遣事業、職業紹介事業も取り扱っています。 

・ 契約代金の内訳は、会員の就業の対価になりますが、賃金や給与ではありませんので、外注費、委託

費でお支払いください。 

・ 高齢者の就業ですので、危険・有害な作業となる仕事、損害賠償が多額となることが見込まれる仕事

はお引受けいたしません。 

・ もしもの時、万が一の時に（事故・ケガ ）が発生した場合は雇用ではありませんので、労働関係法規

（労災保険等）は適用にはなりません。ただし、会員が安心して働けるよう、シルバー保険（傷害・賠償

責任保険）が設けられています。 

 

  技術分野の例： 

             奈良市シルバー人材センターHPより転載 
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5） マイナポイント申請    （シルバー人材センター事務分野の例）T= 010303 

5－１） ポイント申請に対する疑問を持つ人が多い  

 

・ 健康保険証の申請、公金受取口座登録に対する不信感 

   この登録で個人情報漏洩を心配する人がいる。マスコミ報道やネットの 

 書き込みが原因と思われる。 

・ マイナンバーカードとは何なのかが理解できない人がいる。 

   国が金を出しているのなら、通帳への振込を希望する人が多い  

   何のためにこの様なことをしているのかと疑問に感じている人がいる。 

・ マイナポイントはほしいが、申請の仕方が解らない人が多い。 

   PC、やスマホが使いない人が多い。何故現金で口座に振込んでくれな 

   いのかという苦情が多い。 

 

5－2） スマートフォンによるポイント受け取り 

・ Paypay、auPay、d払い 

    スマホを使った QR コード決済 

 

・ Paypayは、日本最大の QRコード決済サービスで、ソフトバンク系 

 ポイントの付与は翌日となる。 

・ au Payは、KDDI系の QRコード決済サービス 

   7500 x 2 のポイント付与がチャージとみなされる。 

・ d払いは、docomo系の QRコード決済サービス 

 dアカウント ID、パスワードが必要であるが、知らない人が多い。 

 調べ方も知らない人もいる。 

 

5-3） 電子マネーとしてポイントを受け取る 

・ お店の電子マネーカードによるポイント受け取り 

   イオン、オークワ、トライアル等のスーパーのポイントカードで電子 

   マネーとして受け取る。店の品物購入時に使用可能である。 

 

5-4） プリペイドカード、クレジットカード、デビットカード 

• プリペイドカード、クレジットカード、デビットカードによりポイント 

   を受け取る。 
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6）  奈良県議会選挙にもシルバー人材センターの活躍の場が有るという。 

     

             詳細省略   T=00:26:51 

 

６） その他の話題 

6-１） Windows 10 の無料アップグレード期間が終わる。  

現在の利用状況は、 Windows 11について、神田さんと山本。  

現状は、変更に伴う習熟が進まず戸惑いながら使用している。 

 

6-2) Chat GPT 

      有料と無料の違い、有料版は即つながるが無料版はなかなかつながらないときが有る。 

   有料は GTP-4 一か月 20 ドル   GPT-2は無料。 

   個人情報は、隠せるか？ たぶんできないと思われる。  

旅行先で無料 WIFIを使うと場所と時間が漏れ漏れ、もはや隠れることは不可能と思われる。 

 

6-3) Chat（チャット）GPTを一例とする、テキストベースのチャット AIの使い方。 

当会議のサブテーマとして、有料版の GTP-4 を例としていろいろな角度で利用し検証を進めた

いと考え、第一段階として、各自興味のあるテーマで利用した例を提供していただき利用法の適切方

法を見ようと思います（山本） 

 

User 

ChatGPT の適切な使い方 

 

ChatGPT 

ChatGPT の適切な使い方は、一般的な会話や質問に対する答えを提供することです。ChatGPT は、様々なト

ピックに関する質問やアドバイスを求める人々に、迅速で正確な情報を提供することができます。 

 

ただし、ChatGPT は情報提供のための一つの手段であることを理解しておく必要があります。医療や法律の

ような専門的な分野や、個人情報に関わるような機密性の高い問題については、ChatGPT を利用すること

は適切ではありません。また、ChatGPT はあくまで機械的なアルゴリズムによって動作するため、必ずしも完

璧な回答を提供することができません。 

 

最適な使い方は、一般的な質問や話題に関する情報を提供することです。ただし、ChatGPTが提供する情報

には限界があるため、できる限り複数の情報源を参照することが重要です。 

 

2023-5-10 GPT4の返事です。  この回答は理解できる回答と判断できます。  （山本私見） 

以上 

                             2023-5-10 文責 山本洋一 


